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Liebe Lesende unserer ZeitungΣ  

das Jahr 2022 ist vor¿ber. 
Gerne haben wir Sie an unse-
ren Projekten und Unterneh-
mungen teilhaben lassen. Wir 
wollen uns bedanken f¿r das 
Interesse an unserer MaÇnah-
me JobAction und unserer Zei-
tung. Wir sind gespannt, was 
uns das nªchste MaÇnahmejahr 
bringen wird.  

Das Jahr 2023 ist schon wie-
der in vollem Gange, wir w¿n-
schen Ihnen hierf¿r alles Gute! 

 

Unser Team/unsere Autoren: 

 

Sozialpªdagogin: Jennifer Nebeling, 

Fachdozenten: Ines Bertl und Peter Zils 

 

Anna      Andre      David 

Lena       Marvin         

Tobias   Sabrina 

 

ActionNews Logo: Lena, Andre 

                  

  

 

Lºsungen vom Kreuzwort- Rªtsel: 

 Waagerecht:   

 1.Ensemble,       3.Requisite     
5.Gage,         6.Statisten     
8.Theater     10.Premiere    

 Senkrecht:  

 2.Genre       4.Shakespeare  

 7.Galerie,     9.Stuntman   

       Bis zum nªchsten mal!  
Euer JA- Team  

IBB Hachenburg, Jobcenter Westerwald, 
Ministerium f¿r Arbeit, Soziales, Trans-
formation und Digitalisierung und dem 
ESF Plus 
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JobCenter - Europªischer Sozialfonds Plus 

ActionNews ñ die Vierte 

Ein Jahr Action News ð ein Jahr JobAction 

Das Unterst¿tzungsangebot ăJobActionò richtete sich 2022 an junge Menschen 
unter 30 Jahren, die sich nicht in Schule oder Ausbildung befinden und mindes-
tens zwei Vermittlungshemmnisse haben. In enger Zusammenarbeit mit den Job-
centern Hachenburg und Westerburg war es unter anderem Ziel, die jungen Men-
schen mit multiplen Problemlagen zu aktivieren und zu motiveren.   

Gezielte Motivations- und Projektarbeit unter Ber¿cksichtigung der bisherigen ð 
oft negativen ð Erfahrungen sollten die jungen Menschen dazu befªhigen, f¿r 
sich selbst und das eigene Leben Verantwortung zu ¿bernehmen, ihr eigenes Po-
tential zu erkennen und Perspektiven f¿r sich und ihren beruflichen Lebensweg 
zu entwickeln.  

Viele tolle Projekte haben wir gemeinsam durchlaufen; Umwelt und Natur, das 
Filmprojekt, welches wir im Cinexx vorgestellt haben, das Theaterprojekt, was 
seine Vollendung im Dezember im Jugendzentrum gefunden hat und dieses ganz-
jªhrig laufende Zeitungsprojekt, welches aus Eigeninitiative der jungen Men-
schen heraus, entstanden ist. Es war wunderbar, die Teilnehmenden ¿ber sich 
hinaus wachsen zu sehen und mit welchem Stolz (zu Recht!) sie der ¥ffentlich-
keit ihre Arbeit vorgestellt haben.  

Im Namen des Instituts mºchten wir uns ganz herzlich f¿r das tolle Engage-
ment und die Hingabe der TeilnehmerInnen der JobAction in diesem Jahr 

bedanken. 

Ebenso mºchten wir uns bei allen beteiligten Netzwerkpartner*innen f¿r die 
gelungene Arbeit in 2022 bedanken und freuen uns auf 2023! 

 Jennifer Nebeling 
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Jugendfreizeit in der Freizeitanlage Molzhain 
 
Die JobAction war zusammen mit der BvB Hachenburg, Westerburg und Monta-
baur vom 17.10.-19.10.2022 in der Freizeitanlage Molzhain. Ziel und Zweck des  
Aufenthaltes war es, neben dem besseren ăSich-Kennenlernenò, soziale Kompe-
tenzen zu fºrdern. ¦ber eine grob getaktete Tagesstruktur und aktive Freizeit-
planung sollte u.a. die Teamfªhigkeit entwickelt werden. Struktur und Planung 
beinhaltete aber auch gemeinsame Spiele und Aktivitªten und war als Sozialkom-
petenztraining angelegt. Im Fokus des Trainings nahm die Steigerung des Selbst-
wertgef¿hls sowie die Entwicklung und Stªrkung der eigenen Persºnlichkeit einen 
besonderen Stellenwert ein. 
Am Montag den 17.10.22 fuhren wir gegen 11 Uhr vom Standort IBB in Hachen-
burg los. Nach etwa 20 Minuten kamen wir in der Freizeitanlage. Die Freizeitan-
lage ist ein abgegrenztes Gelªnde und umfasst verschiedene 
Gebªude, unter anderem ein Servicetrakt mit K¿che und Speiseraum. Hier war es 
dem Gastronomiedozent Peter Zils mit seinem ausgewªhlten K¿chenteam mºglich, 
uns mit Fr¿hst¿ck, Mittag- und Abendessen kºstlich zu bewirten. Weiter gab es 
noch vier Wohnh¿tten f¿r jeweils 20 Personen zur ¦bernachtung. Eine Wiesen-
flªche lud mit verschiedenen Gerªten zu aktiver Betªtigung ein. Sie war auch ein 
hervorragender Platz f¿r sozialpªdagogische Spiele. 

Vor Ort wurden zuerst die H¿tten 
aufgeteilt. Nat¿rlich Mªnner und 
Frauen getrennt. Nachdem wir uns 
hªuslich eingerichtet hatten, wur-
den wir in drei Gruppen aufgeteilt.  
Eine Kennlernrunde wurde durch-
gef¿hrt. Dazu musste sich jeder 
die Namen der vorgestellten Teil-
nehmer merken.  

¦ber den Tag verteilt, gab es immer wieder neue Aktivitªten. Bei den gemeinsa-
men Mahlzeiten konnten wir uns 
stªrken. An einem Abend gab es 
sogar einen Grillabend und eine 
Nachtwanderung. 
Jeder Tag hatte seine individuellen 
Unternehmungen. In kleinen wie  
auch in grºÇeren Gruppen, konnten 
wir uns dabei besser kennenlernen 
und unseren Teamgeist fºrdern. 
Wir haben aber auch viel Zeit be-
kommen unsere eigenen Ideen zu verwirklichen und auszuprobieren.  
Der Mittwoch war dann eher nur noch Aufrªumen und Sªubern der Schlafh¿tten 
und Gemeinschaftsrªume. Am fr¿hen Nachmittag traten wir alle die Heimreise 
an. Jeder hatte seine eigenen Erfahrungen und W¿nsche im Gepªck. 
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Name:   Monika Timme 

Alter:   57 

GrºÇe:   162cm 

Werdegang:   Schauspielstudium, Schauspielerin,  
   Dipl. Kunsttherapeutin f¿r Schauspiel und  
   Sprechkunst, f¿r das Theater freiberuflich 
   unterwegs, prozessorientierte Regie u.v.m 

Talente:   spielen...spielen...spielen 

Hobbys:   Lesen, orientalisches Tanzen, Playbacktheater 

Traumberuf:   Genau DAS ALLES!  

Kinder :  zwei erwachsene Kinder  

Reiseziele:   das Meer und ohne Fliegen  

Lieblingsessen:  Schokoladenfondue  

Haustiere:   am liebsten eine Katze  

Lieblingsfarbe:  t¿rkis  

Wie siehst du dich?: zwischen �ÅPippi Langstrumpf�´��und �ÅWinnetou�´

  

WANTED 

                         Monika Timme  

               Monika ist eine sehr hilfsbereite und verstªndnisvolle Person, und dement-
sprechend auch sehr empathisch. Humorvoll ist sie auch, aber trotzdem immer ziel-
f¿hrend bei der Sache. Es gelingt ihr gut, die Gruppe zu leiten und bei Laune zu hal-

ten. Ihre Arbeit passt sie den Mºglichkeiten der Mitwirkenden an und macht es ihnen 
somit leichter, die einzelnen Arbeitsaufgaben umzusetzen. Dem Einen oder Anderen 
wird dadurch erst bewusst, was er leisten kann. 


